SNTISSSTE Comité de Transparencia

Décima Novena Sesién Extraordinaria
Atencion a la solicitud 330043023000102

Ciudad de México a 20 julio ge 2023

Resolucién del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motive de lo solicitud de informacién
con nimero de folio 330043023000102,

Antecedentes

. Con fecha 21 de junio de 2023, se captd mediante ka Plataforma Nacional de Transparencia
ka solicitud de informacién, o ka que le fue asignadeo el ndmero al rubro citado, misme que se
describe a continuacion;

Descripcion clara de la solicitud de informacion:

"A traves de este medio envio un cordial saludo y al mismo tiempo solicite su apoyo para poderme
proporcionar las difierantes listas de los candidatos de bolsa de trabsjo de fa categoria ok
laboratorista que se encuentran clasificadas en autoridad, sindicato, puntos y cronologico, del
Hospital Regional ISSSTE Puebia en especifico del referendo de julio de 2021, de antemano
muchas gracias... ” (Sic)"

I. Con fecha 19 de julio, e aea competente entrego ki respuesta a k Unidad de
Transparencia mediante e oficio nimere $G/148/2023, de la solicitud de informacién
publica, la cual s2 transcribe:

*... esta Representacion Sindical, realizé la busqueda fisica y electrdnica en los archivos en su sede
de Iz infizrmacion requerida, del puesto de laboratorista fo cual se localizé en e listado de os
Registros de Candidatos tipo cronoldgico y puntuacion integrade por Institute y Sindicato, def
segundo refrendo del afo 2021, los cuales constan de dos fojas.

Es necesario mencionar que ki informacion que contienen dichos listados contienen datos
persanales, por b que solicité al Comité de Transparencia de acuerdo con sus facuitades y
competencias, realice la clasificacion de los datos en ke general, de ser procedente para elaborar
la version publica y considerar la proteccion de datos personales del puesto solicitade de
“laboratorista” (sic), contenido en o listado de los candidatos registrados en b Bolsa de Trabajo
del sequndo de 2021, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos
Internos de atencitn a solicitudes de acceso a bz informacion publica... " (Sic)

Il. Derivado de b anterior, & Secretario General cuenta con los archivos fisicamente de ka
informacidn que es solicitada por la persona solicitante. b que desprende del siguiente punto:

1. ".. esta Representacion Sindical, realizé la bisqueda fisica y electronica en los archivos en su sede
de b informacidn requerida, del puesto de laboratorista s cual se localizéd en & listado de los
Registros de Candidatos tipo cronoldgico y puntuacidn integrado por Instituto y Sindicato, del
seqgundo refrendo del afio 2021, los cuales constan de dos fojas.. ” {sic}

B Secretaric General de la Seccidn XXV del SNTISSSTE, cuenta con €l listado del puesto solicitade
del segundo semestre del 2021 de los candidatos registrados en Bolsa de Trabgjo, dicho listado
estdn conformados por tipo Cronoldgico y Puntuacidon, es necesario precisar que los datos
contenidos en dichos listados contienen los datos como es e nombre completo, nivel maximo de
estudios, fecha de registra, ramo y puesto por mencionar kis mas relevantes.




Comité de Transparencia
Décima Novena Sesién Extraordinaria
Atencion a la solicitud 330043023000102

Los candidatos han cubierto los requisifos Necesarios para ingresar o laborar d Instituto y por o

mismo se encuentran regisfrados en ki Bolsa de Trabdjo, con ki sola expectativa de ocupar plaza
vacante, sin gue ello implique relacion laberal diguna entre & Instituto v el aspirante, por o cual
aun no son servidores publicos, ademdés & aspirante puede acudir a o sede de a Subcomision ¥
a fravés del Secretario Técnico solicitar & informacién relacionada sobre su registro, con
fundamento en los articulos 3, 50 fraccién Wil y 51 del Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.

Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.
Ariculo 3. Arficulo 3 Para los efectos de este “Reglamento” se enfenderd por:

Candldato. Aspirante que ha cubierfo los requisitos necesarios para ingresar o instituto y por o
mismo se encuenfra registrado en la Boksa de Trabajo, con ki sola expectativa de ocuper ploza
vacante declkrada desierfa en puesto ple de rama, Unico o escalafonario, v sin que dlo
implique relacidn kiboral alguna enfre ambos.

Arficulo 50. El secretario técnico de kr Subcomision tendrd las funciones siguientes:
VI Atender alos candidatos que requieran informacion sobre cualquier framife en materia de
b Bolsa ce Trabajo;

Ardiculo 51. B domicilio de ka Subcomision serd el de los Unidades Adminisfrativas Centraies,
Desconcenfradas y & de los Hospitales Generales en & Distrito Federd,

Después de o anterior y de acuerdo con lo establecido en & articulo 6, apartado A, fraccién I de
la Constitucion y 4, segundo pdrrafo, de ki Ley Generdl de TraNsparencia, hacen referencia a todg
la informacion generada, adquiida, transformada © en posesion de los sujetos obiigados, es
publica y accesibie a cudiquier persona, sin embargo, eventuamente & acceso a ka informacion
PodrG ser restringida excepcionaimente cuando se clasifique como reservada de forma tempora
POy razones de interés publico y seguridad nacional o bieN, como confidencial.

Consfitucion Politica de los Esfados Unidos Mexicanos

Aicuo & Lo manifestacion de ias ieos no serd objeto de ninguna inguisicién judicial o
administrativa, sino en e caso de que ataque o b moral, kb vida privada o los derechos de
terceros. provoque algin delito. o perturbe el orden publico; & derecho de réplica serd ejercido
en 105 terminos dispuestos por kx ley. B derecho ala inforMacion serd garantizado por & Estado.

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a ka informacién, o Federacidn y ics entidades
federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, s regirdn porlos siguientes principios
y bases;

I La informacién que s refiere @ ko Vida privada y fos datos personales serd protegido en los
términos y con las excepciones que fijen jos leyes.

Ley Geheral de Trahispareficia y Acceso a ka Informacion Piblica.
Afictio 4 § derecho humano de acceso a ki informacion comprende sdlicitar, investigor,
difundir. buscar y recibir formacidn.

Todo o informacion generado, obtenida,. adquirida, fransformada o en posesién de fos su jetos
obiigados es publica y accesible a cualguier persona en los férminos vy condiciones que s
esfablezcan en ko presente Ley, en los fratados internaciondles de los que & Estado mexicano
sea parte. 1 Ley Federal, las leyes de Ias Entidades Federativas y by normatividad aplicable en
sUs respectivas competencias; sélo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada
fempardimente Por razones de inferés pdblico y sequridad nacional. en los términos dispuestos
por estaley,

Corfresponde a este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad, establecer
confroles © mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas personas que intervengan en

N
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cualguier fase del tratamiento de los datos personales, ka obligacién que subsistird aun después
de finalizar sus relaciones con € mismo, vy, considerando ke cualidad confidencial de ks dalos
personales, gue ke informacion confidencial no estard sujeto o temporalidad alguna y solo podrdan
tener acceso a glla los fitulares de ke misma. sus representantes y servidores publicos facultados
para eilo, en términos de los arficulos 10 fraccion Il de lo Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de los Particutares, 116, primer pdrrafo de lo Ley General de Transparencia
y & numeral Trigésimo octavo, fraccidn | de los Lineamientos Generdles en Malteria de
Clasificacién y Desclasificacion.

Ley Federal de Proteccidn de Dalos Personales en Posesidn de los Particulares

Articulo 10. No serd necesario & consentimiento para & fratamienfo de los datos personoles
cuando:

in. Los datos personales se somefan a un procedimienfo previc de disociacion;

ley General de Transparencia y Acceso o ko Informacién Poblica.

Aricuio 116. Se considero informacion confidencial o qgue confiene dalfos personcles
concernientes o unc personc identificado o identificable.

Lo informacion confidencial no estard sujeto o termporalidad alguno y sdlo podrdn fener acceso

o efic los titulares de ka mismo, sus representantes vy los Servidores Publicos facultados paa ello.

Lineamientos Generaies en Materio de Clasificacion y Desclosificacién
Trigésimo octavo, Se considera informacion confidenciar:
L Los datos personoles en los términos de [a norma aplicable;

Asi mismo para que los sujetos obligados puedan permitir e acceso a informacion confidencial
requieren obtener & consentimiento de los particulares titulares de ke informacidn, 0 en su defecto,
gue e actudlicen los supuestos en o cue nNO e requiriera & consentimiento del titular de ko
informacién confidencial, en términos de los articulos 68, GHimo pdarafo y 120 de ko Ley General de
Transparencia, por lo que se deberd elaborar una version publica.

Ley General de Transparencia y Acceso d ko Informacién Piblica.

Arficulo 68 Los sujetos obligados serdn responsables de los dafos perscnoles en su posesion v, en
relocion con éstos, deberdn:

Los sujetos obiigados o podran difundir, diskibuir o comercializar los datos personoles
contenidos en los sistemas cle informacion, desamollados en & ejercicio de sus funciones, salvo
que hoyo mediado & consentimienfo expreso., por escrifo o por un medio de gutenticacion
similer, de ios individuos a que haga referencia i informacion de gcuerdo @ ko normatividad
aplicable. o anferior, sih perjuicio a b establecido por ef articdo 120 de esto Ley.

Arficulo 120, Para que los sujetos obligados puedan permitir @ acceso o informaocién
confidencial requieren oblener & consentimiento de jos particuiores tituiores de ko informacion.

Por o gue, en & andlisis de ka informacidn proporcionada, se Acuerda la Clasificacion de los datos
en lo general para fa version publica del puesto solicitade en el Listade de Candidatos registrados
del segundo semestre de 2021, del punto sefiglado como 1, determinando este Comité de
Transparencia redlizar ke clasificacion de k informacion.

ley Federal de Transporencia ¥ Acceso o la Informacién Poblica.

Art. 97 Lo clasificocidn es & proceso mediante & cuol & sujeto obligado determino que b
infermacion en & poder actlualiza dlgunc de los supuestos de reservo ¢ confidenciolidad, de
conformidad con b dispuesto en &l presente Titulo.
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la disociacion de los nombres con los opellidos de ks personas que integran listados de los
candidatos registrados antes referidos, ya que de no hacerlo significaria dar a conocer datos
personales, lo que resuttaria su identificacidn directa y esia no puede ser difundida, salvo
consentimiento expreso de los tilulares.

Por lo esté Comité de Transparencia procede a redlizar ia closificacion de los datos generales
contenidos del puesto solicitado en & Listade de Candidatos registrados del segundo semestre de
2021 regisirados en Bolsa de Trabajo, de manera parcicl el cudl se anexa, y de acuerdo con &
Capitulo I, Cuarto y Séptimo fraccidn |, & Capitulo VI Cuadragésimo Ociavo de Ios Lineamientos
Genercles en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de ki informacion. as como para
Elaboracién de Versiones PuUblicas; el articulo 106 fraccidn | de o tey General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), los arficulos 3 fraccidon V v 8 de ko ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares en lo sucesivo (LFPDPPP).

Lineomientos Generales en Moteria de Clasificacion y Desclasificacién

Cuarto.

Para closificor lo informacién como reservada o canfidencial, de manera fatal o parcial, & titular
del drea del sujeto obligado deberd atender ko dispuesta por & Titulo Sexto de kr Ley General,
en relacion con los disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, osi camo en aguelas
disposiciones legales aplicables a b materia en e dmbita de sus respectivas competencias, en
fanto estas Uitimas no canfravengan kI dispuesto en k1 Ley General.

L sujetos abligades deberdn aplicar, de manera estricfa. las excepciones d derecho de
acceso d I3 informacion y sdlo podran invocaras cuanda acrediten st procedencia,

Séptimo.
Lo clasificacion de la informacion se llevard o cabo en & momenfo en gue:
L Se reciba una solicitud de accese ok informacion,

Cuadragésimo octavo.

Los documentos y expedientes clasificados coma confidenciales sdia podrdn ser camunicadas
o terCeros siempre y cuando exista disposicidn legal expreso que b justifique o cuando se Cuente
con el consentimienta del fitular,

ley General de Transparencio y Acceso a la Informacién Publica.
Articuic 106. Lo clasificacion de ko informacion se llevard a cabo en & mamenta en que:
L Se reciba una solicitud de accese o la informacion;

ley Federal de Proteccién de Datos Personoles en Posesién de los Parficuiares

Arficulo 3 Pora los efectos de esta Ley, se entenderd por:

V. Dafos persanales: Cudlquier infarmacién cancerniente a uno persana fisica identificada o
identificable

Articulo 8 Todo fratamiento de datos personales estard sujeto d consenfimiento de su fitular,
salvo las excepciones previstas por 10 presente Ley.

Ei consentimiento serd expreso cuanda la voluntad se marnifieste verbalmente. por escrifo, por
medias elecirdnicos, dpticas o par cudlquier olra fecnadlogia, © por signas inequivoCos.

Considerando:

1. Que de conformidad con el articulo 65, fraccidn | de ka LFTAIP, el Comité de Transparencia es
competente para verificar ka solicitud vy ka clasificacion parcial de k limitacidn, se adecua d
principio de proporciondlidad y representa €l medio menos restrictivo con fundamento en &
articulo 106 fraccion il de o LGTAIP.

i
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2 De lo anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar

y permitir el derecho de acceso a ko informacion, asi como proteger los datos personcales que
obren en U poder.

3 Se CONFIRMA ko CLASIFICACION parcial de los datos contenidos del puesto solicitado en los
listados del segundo semestre del 2021 de los candidatos registrados en Bolsa de Trabagjo tipo
puntuacién y cronoldégico, generando o version publica para dar cumplimiente a las
obligaciones de transparencia.

4, Queda claro gue existen razones fundadas y motivadas, paro la elaborar la version publica o
efecto de atender la solicitud de informacién. en el morco de ks competencias y atribuciones,
con base o articulo 111 LGTAIP.

Con base en o anterior; este Comité emite lka siguiente:
Resolucion:

Primero. -Se confirma ka CLASIFICACION parcial de informacién poro le emisién publica del puesto
solicitado que contiene €l listado del segundo semestre del 2021 de los candidatos registrados en
Bolsa de Trabajo del ISSSTE en € Estado de Pueblo. que obro en lo documentacién en ka que =
testan las partes o secciones protegidos, indicando su contenido de manera genérico, fundade y
motivado w clasificacion.

Segundo. - Publiquese lo presente resolucién en €l sitio de Internet de esto organizacién sindical
uno vez que se tengan recabadas los firmas de los integrantes de este Comité,

Tercero. — Notifiquese a la persena solicitonte o trovés de ko PNT, anexande copia de ka presente
resalucién, Asf lo resolvieron, los integrantes del Comité de Transparencia el 20 de julio de 2023.
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